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CompetentNL: 
Estándar nacional de 
competencias 

 
 Colaboración entre el SPE, la Oficina Nacional 

de Estadística, la TNO y la institución de 
calificación para la educación 

 Avalado por el Ministerio de Educación 
y el Ministerio de Trabajo y Servicios 
Sociales 

 Conjunto de datos detallados y verificados sobre 
ocupaciones, competencias y cualificaciones 

 2024: código abierto, estándar nacional 



 

¿Qué es CompetentNL? 

 
 Un enfoque del mercado laboral y de la 

educación orientado a las habilidades 

 El vínculo entre las competencias, las ocupaciones  

y la educación 

 Competencias respecto al idioma nacional 

 Disponibilidad gratuita e ilimitada para 
proveedores de aplicaciones de 
habilidades 

 Comentarios a través de una revisión del 
mercado (amplia gama de partes 
interesadas) 

 Enriquezca los datos con técnicas de IA 



 

¿Por qué competencias? 
Incidencias del mercado de trabajo: 

 
 Automatización, robotización 

 Incremento de la flexibilidad 

 Transición energética 

 Envejecimiento de la población 

 Mayor escasez en el mercado de trabajo 



Del «caos» 
 

 
 

 

 



a la estructura: «Taxonomía» 
 
 



Ejemplo de competencias que describen una ocupación. 

 
 
▪ Competencias/tareas intrapersonales 

▪ Competencias interpersonales 

▪ Elementos de conocimiento 

▪ Condiciones de trabajo 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

• Gestión de riesgos 
• Licitación 
• Técnicas de comunicación 

• Standing 
• Horario de trabajo variable 
• Trabajos a gran altitud 

• Ajustar la maquinaria 
• Supervisión los procesos de 

producción 
• Desarrollar aplicaciones TIC 

• Planificar y organizar 
• Adaptarse al cambio 
• Presente 



CompetenteNL hasta ahora 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

750 grupos ocupacionales 
 

3200 referencias de ocupaciones 

4700 tareas 40 Competencias intrapersonales 

60 Competencias interpersonales 

50 Elementos de conocimiento 

20 Condiciones laborales 



• Manejo de 
maquinaria y 
dispositivos 

• Supervisión los 
procesos de 
producción 

Transiciones laborales 
 
 

 
 

 

Perspectivas bajas                                                                                       Perspectivas altas 
 
 

 

 
 

 
 

Trabajador 
de 

imprenta 

Operario de la 
industria 

alimentaria 

 
 

 
 

 
 

 

Titulación: Alimentos: 
procesos industriales 

• Trabajo de 
acuerdo a pautas 
higiénicas. 



Próximos pasos 

 

 

 
▪ Revisión del mercado 

▪ Continuar el uso de datos sobre ofertas 

de empleo obtenidos a través de IA o 

aprendizaje automático 

▪ Correlación con otros estándares de ocupaciones 

 (O*net, competencias ESCO) 

▪ Vinculado a la estructura de titulaciones 

▪ Lanzamiento de servicios API 2024 



CompetentNL 2024: Estándar nacional para ocupaciones, 
competencias y titulaciones 



 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

CompetentNL wordt 

in opdracht van de 

ministeries OCw en 

innovation 
for life 

competentnl SZW ontwikkeld door: beroepsonderwijs bedrijfsleven 
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