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CompetentNL:
Estandar nacional de

competencias

m Colaboracion entre el SPE, la Oficina Nacional
de Estadistica, la TNO vy la institucion de
calificacion para la educacion

m Avalado por el Ministerio de Educacion
y el Ministerio de Trabajo y Servicios

Sociales
m Conjunto de datos detallados y verificados sobre

ocupaciones, competencias y cualificaciones
m 2024: codigo abierto, estandar nacional
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éQueée es CompetentNL?

m Un enfoque del mercado laboral y de la
educacion orientado a las habilidades

m El vinculo entre las competencias, las ocupaciones
y la educacion
m Competencias respecto al idioma nacional

m Disponibilidad gratuita e ilimitada para
proveedores de aplicaciones de
habilidades

m Comentarios a traves de una revision del
mercado (amplia gama de partes
interesadas)

m Enriquezca los datos con técnicas de IA
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¢Por qué competencias?
Incidencias del mercado de trabajo:

m Automatizacién, robotizacion

m Incremento de la flexibilidad

m Transicion energética

m Envejecimiento de la poblacion

B Mayor escasez en el mercado de trabajo
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Del «caos»
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a la estructura: «Taxonomia»
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Ejemplo de competencias que describen una ocupacion.

Competencias/tareas intrapersonales
Competencias interpersonales
Elementos de conocimiento
Condiciones de trabajo
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CompetenteNL hasta ahora




Transiciones laborales

Manejo de
maquinaria y
dispositivos
Supervision los
procesos de
produccion

Perspectivas bajas Perspectivas altas

Trabajo de
acuerdo a pautas
higiénicas.
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Proximos pasos

= Revision del mercado

= Continuar el uso de datos sobre ofertas
de empleo obtenidos a través de IA o
aprendizaje automatico

= Correlacion con otros estandares de ocupaciones
(O*net, competencias ESCO)

= VVinculado a |la estructura de titulaciones
= | anzamiento de servicios API 2024
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CompetentNL 2024: Estandar nacional para ocupaciones,
competencias y titulaciones

Onderwijs / bronsystemen CompetentNL f API-services Afnemers extern Toepassingen extern Gebruikers
uwy

Skills ontologie

CompetentNL
voor UWV en

SBB mbo Nederland

kwalificaties

met skills

Autenticatie

. Linked data |
koppeling’,/

DUO/RIO
Opleidingen

Werkgevers
Skills Werkenden en

b (groot gebruik)
b~ )7

dienstverlening Werkzoekenden
i b Afnemers Op _ met applicaties Bemiddelaars
N - UWV intern (klein gebruik) en inzichten e.a.
-1[= ‘
SCAI N .
Cursusaanbod r‘ 1 Toepassingen
etc. met skills

UWV
= (PES Suite, STAP,

% DAMA etc.)
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