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CONTEXTO

España es el  peor país
de la UE con más

jóvenes sin Bachi l lerato
ni FP.  El  27% no estudia
después de los 16 años.

En general  ocurre en
jóvenes con urgencia

econòmica

El  mayor índice de
desempleo se da en

aquel los colectivos más
vulnerables,  población
joven y otros en r iesgo

de exclusión.  

Hay sectores
productivos con
dif icultad para

encontrar perf i les
cual i f icados.  No solo en

sectores industr iales ,
también servicios.

La FPDual da respuesta
a esta doble necesidad:

cualif icación  de
perf i les requeridos en
el  MT y contratación

de colectivos
vulnerables que podrán
sostener la formación.



Por un lado favorece que colectivos
con especiales necesidades
socioeconómicas puedan sostener
sus procesos formativos a medio y
largo plazoo,  superando su situación
de precariedad.

A su vez,  involucra a los sectores
empresariales generadores de
empleo en la cual i f icación de sus
futuros/as trabajadores y
trabajadoras.

DOBLE
OPORTUNIDAD



Contrato de naturaleza
mixta que combina

actividad laboral
retr ibuída en una

empresa y actividad
formativa en el  marco del

Sistema de Formación
para el  Empleo.

CONTRATO DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA

El salar io no puede
ser inferior al  SMI en
la parte proporcional
de trabajo efectivo.  

Si  a l  a lumnado no se le
renueva el  contrato con
posterioridad,  está
protegido por la
contingencia de
desempleo.



¿CÓMO SE ARTICULA?



PERSONAS DESTINATARIAS
Personas jóvenesde 16 a 29
años con mayor dificultad
para acceder al mercado
laboral, preferiblemenete

sin cualificación profesional
o sin estudios de educación
secundaria post obligatoria. 

16 A  29 AÑOS

Riesgo de exclusión social con
certificado de Servicios Sociales.
Resolución favorable de arraigo
por formación.
Mayoresde 45 años en situación
de desempleo de larga duración
Discapacidad intelectual o
trastorno mental.

Personas mayores de 29 años que
formen parte de los siguientes

colectivos y así lo puedanacreditar:
 

MAYORES DE  29 AÑOS

INSCRITAS EN LA OFICINA DE  TRABAJO Y  EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO,  QUE
CUMPLAN TODOS LOS REQUISITOS LEGALES PARA PODER FORMALIZAR UN

CONTRATO DE TRABAJO DE  FORMACIÓN EN ALTERNANCIA .



DATOS DE
IMPACTO

RESULTADOS FPDUAL 2021 Y 2022



PERFIL PARTICIPANTES

MAYORITARIAMENTE CHICOS,  MENORES DE  23 AÑOS,
SIN FORMACIÓN POST OBLIGATORIA 



EXPEDIENTES POR FAMILIA PROFESIONAL



Pude estudiar FPDual de Auxiliar de
Administración porque no requiere que
dispongas del dinero para poderlo hacer.

Estudié FPDual de energías renovables
porque es algo que tiene futuro y quiero
llegar a ser lo que quiero ser..

TESTIMONIOS
María

Ángel



GRACIAS!

SD OCUPACIÓ JUVENIL I QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL


